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来自《华尔街日报》的如何成为成功的管理者的权威指导

近几十年，全世界最优秀的人投入大量时间试图理解什么是管理，哪种策略可行，哪种
方法不当。全世界超过1500家商学院招收企业管理的硕士生，至少有100种企业管理类
的杂志或报纸，每年有近3000本关于企业管理的书上市。但是，我们所缺少的是一种
传播优秀想法或创意的简单便捷的方式，让全世界各层级、各行业的管理者可以实践这
些想法或创意。因为，管理者就其定义来看应该是工作非常繁忙的一群人。

《<华尔街日报>管理基础指南》是试图解决这一问题的努力。作者用简单实用的方式，
抽出管理领域最好的理论知识与实践经验，将其整合到一本书中。如果你是位新的或有
经验的管理者，那么你会愿意从头到尾读完这本书。其他人或许会将本书作为信息来源
或参考资料。本书以话题为纲，每个话题由管理者常问的简单问题引入，每个话题末尾
提供进一步阅读的参考书。本书并非包罗万象，仅关注在广大读者中引起共鸣的经典当
代著作以及《华尔街日报》CEO委员会（该委员会由成功的大企业高管组成，他们在登
上管理岗位顶峰的过程中对领导力与管理有着不寻常的体悟）推荐的书目。
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企业

营销

评论

要做管理，一定要善领导、常激励、懂员工、谋战略、硬执行、带团队，多变革、精财
务、走全球、讲道德。而在这里，最最重要的是，你一定要管理好你自己。

-----------------------------
病床上是最适合搞学习的时间，这书教了很多常识，不过最受用的还是那句简单的话，
“管理就是做别人不愿意做的事情”。

-----------------------------
#恒阅#
管理既不是一门科学，也不是一门艺术，而是一门手艺。所谓手艺，也就意味着来源于
实践又归于实践。这本书虽然浅显，但是取材正宗，每个领域的常识性的文字背后都是
该领域宗师的核心观点。术无善恶，道有正邪，能够忠实传播正道，不够深入也就可以
原谅了。

-----------------------------
什么都说了又什么都没说，英文版用的是Essential Guide,
中文版叫‘常识’，这书到底是否适读并或受益完全取决于翻开这本书的读者是谁。另
，我对每章附带的延伸阅读书单感兴趣。3.4星。

-----------------------------
2012-2-7 感谢中华工商联合出版社的赠书。

-----------------------------
扩展阅读的书目不错…

-----------------------------
这本书对于现阶段和未来的我作用不是很大，所以只是随手看了一下。我觉得管理学和
管理学的书，有2点可以明确。1，大部分东西德鲁克已经说过了，而且说的更好。2，
管理学是一门实践类很强的学问，最好是公司高管来写书。用24分钟读完此书。



-----------------------------
整体五星，最后一章打六星，是非常好的建立管理理念基本框架的著作，计划按照推荐
阅读书目逐本读过。

-----------------------------
解惑的书啊，非常不错，每个主题都是针对管理的实际问题而阐述，很实用

-----------------------------
当代最优秀领导者的实战思想精粹，三次普利策新闻奖得主、《华尔街日报》资深副总
编10年磨一剑，汇集全球120年管理思想精华，告诉你成为顶级管理者的最基本常识。

-----------------------------
20120209~20120219

-----------------------------
: C93/6361

-----------------------------
leadership 和
managership是不同的，但如果能兼具两者，便能做番大事业了。但这种书如同时尚杂
志，翻完了，就可以扔了。

-----------------------------
近代西方管理学的知识地图，有不少管理学的关怀在里面，很赞的书。

-----------------------------
只三个字，非常棒！

-----------------------------
the introducation to management

-----------------------------
还不错，提纲携领



-----------------------------
适合我这样的海没当领导的员工，能够有些基本的入门的领略，不过里面揭示了一些比
较浅显的道理

-----------------------------
2012.12.1 确实是常识。

-----------------------------
作者提供管理者一个系统的方向，正如书名-常识。能很好为管理能力的提升提供索引
，也提供一些实践案例。不足之处是没有说明支撑常识之所以为常识的原因，而延伸的
阅读虽然不错，也需要在延伸阅读中看到延伸的延伸。

-----------------------------
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书评

管理类图书无穷无尽，光是经典书籍就能随意列出几百本，更麻烦是阅读时的感觉就象
在盲人摸象，大都是只摸到象的一部分，然后开始夸夸其谈。同时管理中的很多理论和
看法都存在着冲击和对立，这本书说这个理论好，就会另一书就从相反的角度说这个理
论的缺点 这本书试图从整体和...  

-----------------------------
*【Ch.1】 1.
弗雷德里克·温斯洛·泰勒著，《科学管理的基本原理》，1911年出版，2007年由NuV
ision出版社再版。这本小册子从纯粹历史的角度帮你了解管理学研究的早期情况。很
有意思的读物。 (http://book.douban.com/subject/4543219/) 2.
彼得·德鲁克著，《管理学》，19973...  

-----------------------------
http://weibo.com/nklevin
管理学领域，一眼望过去，充斥着大量的理论，也充斥着大量似是而非的观点，换句话
说，这个领域大师与骗子同在。稻盛和夫有个观点，“不问聪明人，要问过来人”。
所以，企业家传记类的书总是卖得很好，诸如郭士纳的《谁说大象不能跳舞》，韦尔奇
的...  
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-----------------------------
书中给出了一些普适性的建议，建议如下：
（1）保持灵活性。管理者需要有一家灵活的公司，这样才能在应对新的威胁与挑战的
时候快速重新定位。你必须随时准备好，比以往更频繁地重新评估你的使命、战略和目
标，以便适应不确定、变化的环境。 （2）获取大量数据。管理者需要有...  

-----------------------------
warfalcon
说：这是一本非常不错的管理学知识地图。而我更认为这是作者综合其所读书籍后整理
出来的一份综合管理笔记。
对我来说，对书中每章后的《延伸阅读》部分更感兴趣！据此部分做了一个豆列，有兴
趣的朋友可以分享一下：http://book.douban.com/doulist/1452727/?start=0...  

-----------------------------
你的常识，胜过一群博士设计的数学模型
《管理的常识》是关于管理学的基础读物，它系统地告诉你管理学11个方面的知识，让
你知道，如何去成为一名优秀的管理者。
我讲解本书3个重点；管理员工、管理自己和管理公司战略 一、 员工管理
在这里我们只聊其中一个比较难处理的问题，...  

-----------------------------
事实上，好的管理总是存在着一个基本的矛盾。管理者如果优秀，就会
创造出一个运转良好的空间，以至于自己都变得有些多余了。也就是说，他
们成功了，你也就多余了。可如果多余了之后，又会怎么样呢? ●
作为管理者，你不能再把自己的成功置于第一位，而要开始考虑如何实现...  

-----------------------------
这是一本从事管理工作的人员必备的一本工具书，想做管理，先看此书；想学管理，先
学此书；这本书试图从整体和常识角度出发来解释一下什么是管理，把管理分解：激励
、员工、战略、执行、团队、变革、财务常识、全球化、道德和自我管理等十个方面进
行阐述。尽可能把管理理论和实...  

-----------------------------
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