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《谁说你不能管公司》是人性管理百科全书之一，特别适合中国人际关系主导的企业环
境直指中小企业生存、发展的最核心问题！私企16年从专员到主管、经理、总监＼总裁
的自传体管理书！一个中国私营企业经理人诞生、成长、成熟的鲜活样本！一部从公司
的角度想问题，用人性的方式做事情的实战教程！

作者介绍: 

天外天，曾用名“顺德天外天”，男，湖北天门人。曾任5年湖北某国企厂长秘书，19
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95年南下广东，16年间，先后担任过港资、台资、民营制造业行政助理、人事助理、
总务助理、行政主管、人事主管、大型集团公司绩效管理经理、行政经理、人事经理、
分公司总经理助理、副总经理、中小型集团公司董事长助理，现为广东顺德某中型民营
集团公司执行总裁。
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评论

聪明着耍着小聪明

-----------------------------
从高级打工者(不是皇亲国戚的公司员工)的角度,通过亲身经历的公司管理中遇到的种种
事件来描述如何在私企中进行有效的管理

-----------------------------
人际关系呀 小私企的智慧 但并不喜欢。

-----------------------------
天外天写的书还是非常实际的，他的一些书我都买来看过了。在职场很多都有他自己的
规则，我们就是要慢慢了解这个规则，然后去适应并且玩转它

-----------------------------
这是一本作者的人生经验集。看得出作者的用心。在诸多公司，处理诸多两难和模棱两
可的问题时，很多案例的处理方法至少能让你看到一种思路，虽然不同行业，但道理都
是相同的。适合推荐给朋友们看。遗憾的是，作者甚至不以真面目示人，且不在网上留



下痕迹。难循迹交流。

-----------------------------
没有具体方法，没有教条，可以领会，推荐

-----------------------------
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书评

《谁说你不能管公司》，这是一本，令我爱不惜手的书，讲述了，顺德民营企业的生存
管理之道，顺德的民企，代表着中国民营企业的最佳典范。作者并没有列出，条条框框
的管理细则，当初网购，看目录，我并不想买这本书，只是凑单后，送的，所以并没有
留意，一翻阅起来，低估了书的...  

-----------------------------
作者把企业的管理故事写得轻松诙谐，像一位过来人在亲切地跟你耳语如何在公司里好
好混下去的秘密。内容涉及对上对下的人际关系、管理制度以及决策的实施，不宏大但
很详细，不全面但很精彩，茶余饭后当作消遣也未尝不可。
读了这本书以后，感觉自己心理马上成熟了一点...  
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