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本书是日本“经营之神”稻盛和夫最新出版的力作。作者饱含激情地回顾了自己的创业
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历程，着力描写了自己青春的苦难与早期的挫折，以及成长过程中从不放弃的“坚守底
线”的信念。“到底怎样才能找到人生的出路？”“要打开成功的大门，核心问题是什
么？”稻盛和夫不断地较劲：跟自己较劲，超越自己；跟社会较劲，不甘人后；跟时代
较劲，勇当先锋。正所谓“自助者天助之”，稻盛和夫通过自身努力打拼开创出了一片
辽阔的人生，并总结出一套行之有效的经营哲学与人生理念。本书可以说是一部坚强心
灵的颂歌，浓墨重彩地展现了一代“经营之神”
的精彩人生和“坚守底线”的做人与做事的人生信条。读后令人如饮甘饴，回味无穷。

作者介绍: 

稻盛和夫

1932年出生于日本鹿儿岛，鹿儿岛大学工学部毕业。27岁创办京都陶瓷株式会社（现
名京瓷Kyocera），52岁创办第二电电（现名KDDI，仅次于NTT的日本第二大通讯公司
），这两家公司均为世界500强企业。2010年他执掌日航，令濒临破产的日航公司迅速
扭亏为盈。稻盛和夫同时还担任京都商工会议所名誉会头，瑞典皇家科学院海外特别会
员，卡耐基协会名誉理事
，美国科学院海外会员。1984年获得日本政府颁发的紫绶褒章。此外，他还分别获得
美国阿尔弗雷德大学名誉博士学位。并于2010年任青岛市经济顾问，2006年荣膺“中
日友好使者”，获首届“光明公益奖”最佳个人奖，任东莞市荣誉市民，贵阳市荣誉市
民，东莞市、天津市高级顾问，任南京大学顾问教授等。

稻盛和夫于1984年创立“稻盛集团”，同时创设“京都奖”，每年表扬对人类社会发
展具有卓越贡献的人士。此外，出任以年轻一辈经营者为招收对象的“盛和塾”塾长，
其经营哲学被日本企业界奉为圭臬。
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评论

财富，只是社会托管之物。人生真正的目的自傲与培育一颗充满慈悲的、善良的、美好
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的心灵，即使微不足道，也要认真努力地活着，充实自己的人生，为社会为世人尽力，
磨练自己的灵魂。

-----------------------------
记住了“特别”

-----------------------------
“特别”认真。全心全意地投入工作就是养生。

-----------------------------
在这个价值观混乱的年代，企业人是否应该坚守一点底线？要坚守怎样的底线？底线与
企业能否迈向成功有何种关系？我们不能要求人人都是道德圣人，但一些基本的做人做
事理念，都值得学习。每个人都希望向伟大靠拢。此书很薄，字少，推荐各位忙碌的企
业家及公司人阅读。

-----------------------------
不喜欢东方管理学

-----------------------------
样书审读

-----------------------------
至少真诚在写作

-----------------------------
公司的意义就在于追求全体员工物、心两面的幸福。公司的存在是为了客户、交易对象
、地区社会以及企业周围所有相关的人。真的“特别认真”地去经历人生，那么，哪怕
失败，也无愧无悔。为社会、为他人作一点儿贡献，我想这就是人生在世的意义所在。
同时，磨练自己的灵魂，让自己的心灵变得美丽、优雅、充满慈悲，这就是人生的目的
。

-----------------------------
稻盛和夫的理念一页纸便可以归纳，不停地看，当时时提醒。因为知易行难呐。

-----------------------------
每天都必须特别认真的生活



-----------------------------
曾有过特别认真的时候吗？

-----------------------------
人生的目的在于培育一颗充满慈悲的、善良的、美丽的心灵，即使是微不足道，也要为
社会为世人尽力，锻炼自己的灵魂。

-----------------------------
借来看，半小时结束，不值得买。但是值得看看，大致了解稻盛和夫的处世哲学

-----------------------------
事情如果你没有想象过 便不会出现，命由新造。绝对认真的态度让人敬佩

-----------------------------
oh well
，雷声大雨点小，作者还是很真诚，实质收获还是有的，就是。。。行间距和页边空白
也太多了吧出版社！！！

-----------------------------
即便你没有机会去盛和塾聆听教诲，通过此书你依然可以学习到不少稻盛和夫的经营哲
学跟人生理念。类似的警言大丈夫有所为有所不为是我一贯秉承的做人信条，任何触碰
底线的行为也向来为我所不齿……都说实践才是管理的老师，但我觉得，建立起正确的
道德操守才是所有管理者的第一堂必修课。事业起步阶段需要坚守底线，执业上升阶段
更要坚守底线。任何损人利己的行为都是不正确的也终无法长久的

-----------------------------
认真干活。。。

-----------------------------
F272.20161118-1

-----------------------------
（最近怎么尽在看这种书……）信息量有点少而虚



-----------------------------
这样稀疏的排版和这样的定价到底是谁想出来的呢？

-----------------------------
坚守底线_下载链接1_

书评

这本书综合来说是稻盛和夫的自传加上部分对他的访谈录，从文字上说并不比《活法》
系列更加表现他的思想，但是就如同其他同类的名人传记一样，本书还是拥有很多的可
取之处的。
相比于其他类的名人传记，《坚守底线》并不是在谈论稻氏本人的伟大或者时势的不可
复...  

-----------------------------
本书通过自我叙述和采访记录的方式，展现给我们一位企业家的成长过程、一种企业经
营的理念、一种人生的追求 等各种精彩画面。
从中我学习到对待人生一定要特别认真，人生只有一次。要以好的思想，用正确的方式
，贯彻到底的去从事工作和创造事业。 作为一个经营者，必须要有高尚...  

-----------------------------
稻盛和夫的经营理念：利他。为员工、为社会谋福祉，创造物质和心灵的幸福。
理念必须忠实地遵循。就算是企业经营及其严酷的境况下，也不能扭曲。如果能轻率地
扭曲，那就是机会主义和投机主义，那就不能称其为理念了。
稻盛先生年轻时就这么思考：人活在世上，总要为社会，为...  

-----------------------------
很少读完一遍书就有很多内容印在脑海的。
稻盛和夫先生在本书中的很多理念我平时有时候会去做，但是少了很多坚持，甚至在做
的时候有过动摇，有过质疑。
读完这本书后，坚定了我坚持做好事、坚持谦虚、正直，坚持自己正确的理念的决心。
书中有几句话： 1、烦恼是活着的证据 2...  

-----------------------------
买这本书是冲着稻盛和夫去的，而且书名也很吸引人。读完以后发现大失所望，其实只
是一个记者对稻盛和夫的访谈录而已，偏向于自传，而且在其中也没有说到坚守底线这
东西。访谈录不能完全代表访谈者的意志和思想，毕竟不是访谈者自己的作品。而且书
中的字极大，文章深意不够，再...  
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-----------------------------
本书是藤井和稻盛和夫的谈话记录，作者不应该写稻盛和夫。题目也是译者按照自己的
意愿写的，没有直译原作。造成误导，现在为了卖书真是不择手段了，对中信有些失望
。稻盛和夫的《活着》系列还是不错的，是他本人思想的最好体现了。  

-----------------------------
以个人经历为参考，把小企业的出生发展，第二代接班过程中的关键点全写到了。
对于很多小企业是3K企业（肮脏，危险，艰苦），生存的根本是员工----"让员工感到幸
福心甘情愿的为公司努力工作"。 发展的根本是利他主义----“不给客户添麻烦”。
在P6~8对第二代经营者的接班有刻...  

-----------------------------
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