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《人才管理:甄选、开发、提升最优秀的员工,让人才成为组织的持续竞争优势》旨在回

http://www.allinfo.top/jjdd


答什么是人才管理、组织如何通过人才管理保持竞争优势。《人才管理:甄选、开发、
提升最优秀的员工,让人才成为组织的持续竞争优势》前三部分内容分别阐述人才管理
的框架、实施人才管理的具体方法和组织着眼于员工当前和未来为企业做的贡献可采用
的福利分配方法。第四部分内容讨论人才管理和文化、成功组织之间的关系。第五部分
涉及组织战略与人才管理、人才分析、招聘、员工安置和人才信息系统建设等内容。第
六部分倡导企业结合自身特点在人才管理领域大胆创新。

作者介绍: 

成立于2004年，是国内成立时间最早，规模最大，唯一专注人才管理技术的研究机构
，我们以深刻的中国市场洞察为基石，积极致力于真正适合本土的人才管理技术的研发
。

北森人才管理研究院拥有一支富于活力和专业素质很高的研究团队，在这里汇聚来自剑
桥大学、北京大学、北京师范大学、中科院心理所等高等学府的近百名硕博士。我们的
研究领域囊括人才测评、招聘管理、继任计划、领导力开发等人才管理技术和SaaS、
云计算等互联网前沿应用技术和解决方案，已经累计开发出具有知识产权的人才管理产
品30余种。这些横跨人才管理、心理学、互联网技术的研究，促进了来自不同学科的先
进理念和技术融会贯通，让人才管理走下神坛，真正为企业所用。

我们的使命是整合和发展新的人才技术，帮助客户发掘关键人才，成就智慧的企业。
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评论

入门，那些参考文献才是真正的精华

-----------------------------
翻译的其实不太好，但内容扎实

-----------------------------
值得去关注的一本人才管理类的人力书籍。我们公司同事共同翻译的

-----------------------------
主题挺好的，就是太过大而全了。500多页，想把什么内容都包进去，反而给人一种啰
嗦累赘的感觉。每个章节之间的逻辑性和条理性比较乱，感觉是作者参考了很多资料，
又把这些资料拼凑和堆砌在一起，想到哪里就写到哪里，看得很瞌睡



-----------------------------
内容扎实 理论与实践并重 具有一定实操性

-----------------------------
1
归属感和工作内容属于奖励的一部分，通过员工价值转换，输出绩效、团队合作、行为
;2
组织层面该如何应对不断变化的业务，适应组织发展制度和结构是与目标一致的么？是
否驱动员工积极行为？是否与员工建立伙伴关系？是否越来越多员工实现个人和专业成
长

-----------------------------
本以为北森翻译的书，应该不错，但很厚的一本书，却很令人失望。这就是一本将各类
HR业务文章拼凑在一起的书，全书各篇内容之间，没有系统性、逻辑性。如果说到还
有可看之处，就是部分文章的内容质量还是不错的，毕竟是各大学各咨询公司的出品。
对于有一定体系基础的从业者来说，提升理念有些作用；对于正在建立思维框架的从业
者来说，非常不适合。

-----------------------------
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-----------------------------
国外的人力资源走在中国前面好多年

-----------------------------
人才管理_下载链接1_

书评

是本好书，很全面，也有高度，可以引发很多思考。可惜翻译的太烂了，像是用翻译软
件翻译的，比如平衡计分卡的finance翻译成金融指标，不符合习惯；blackberry和iPho
ne竟然加了s；还有关闭交易、脚本这些应该翻译的更容易理解和符合习惯。另外还有
很多错字。  
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