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《发现你的职业性格:MBTI帮助你发挥自身潜力》主要内容简介：在日新月异的环境中
，只有不断改变才能走向成功，那你应该如何改变呢？《发现你的职业性格:MBTI帮助
你发挥自身潜力》作者通过涉及500多人的3次研究，结合迈尔斯-布里格斯个性分析指
标（MBTI）的性格类型及自己的工作经验，总结出四种倾向的性格类型，以及具有这
四种性格类型的人在工作、生活和人际关系中的改变方法。书中简单的自我测评和练习
使你掌握自己的核心性格类型；100多个小故事帮你学会如何利用性格类型发挥自身潜
力；附录部分帮你迅速了解自己的性格类型。

作者介绍: 

格里高力·E·哈苏克苏博士是著名的组织心理学家和教授作为优秀的获奖教师、研究
人员，以及组织变革、团队建设、个性研究和领导领域的顾问，他已有30多年的丁作经
验著有Tools for Team Excellence和Tools for Team Leadership等经典作品。
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人格

评论

拗口感你好，翻译味再见！

-----------------------------
指导性不够强

-----------------------------
两小时就可读完

-----------------------------
整本书一直在强调改变改变改变，翻了两遍还是没明白到底要怎么改变。另外，不知译
者都是些什么样的牛鬼蛇神，能把一本如此浅显的书翻译出这么多错误来。貌似市面上
90%的心理学类书籍都被翻译糟蹋成了牛粪。

-----------------------------
职业生涯规划需要用到mbti，今年还用这个去指导高考生填报志愿，遇到有机会不断积
累有关这一方面的知识。挺有趣的。

-----------------------------
够烂

-----------------------------
如果说这是扫盲贴，那扫的并不全面。如果说不是，内容又浅的和扫盲贴无二异。

-----------------------------
泛读：四种核心性格——稳定者（ST）、协调者（SF）、有感染力者(NF)、远见卓识者
(NT)的特征表现值得了解

-----------------------------



自己之前测过是INTJ，最近过得特别懒散，想多读点书，改变一下自己的状态。这也是
我比较系统的读有关MBTI的实体书。有的翻译不通顺，只是大概的浏览了一遍。里面
引用的一些名言还是不错的。

-----------------------------
花了几天的时间，粗略地看了这本书。在看这本书之前，我是测试过，得知自己的类型
是属于ESTJ，因此在看这个书的时候就比较侧重于这个方面了。这是国外翻译过来的
书，因此里面有那些常见的填写空格（本人不喜欢这种类型，一来书本是图书馆借阅的
，不方便填写；二来我讨厌这种形式的思考。仅代表个人想法。）个人觉得，在描述职
业性格上，各个方面都是积极的，没有一些改善的方法，所以貌似作用不大。或许这个
书的目的，就是为了让读者认清自己的职业性格吧！在这方面来说，还是挺不错的一个
书哇！我也长见识了。

-----------------------------
这书。。。真的不如自己网上做个测试然后再搜索对应性格类型的网文来得畅快……

-----------------------------
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书评

刚拿到书，一翻，就感觉纸张不太好，粗略浏览了一下，还发现了印刷错误。内容感觉
有点泛泛而谈，测试题目的质量也难以恭维。索性把书一关，才发现是电子工业出版社
出版，顿时有种被骗的感觉......可耻的是我居然还被封底的同类推荐书目给吸引了！  
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