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《管理三部曲之:战略管理艺术与实务(第5版)》认为，战略管理的本质就在于，围绕“
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建设并扩大或稳定使企业盈利的回头型及引荐型顾客群”这一重心.通过“三高”（高
妙、高效、高兴.即方向正确、运作高效、心情舒畅）修炼，解决战略中心命题“三做
”（做什么、如何做、由谁做）的综合决策问题，以实现企业组织或个人的“三活”（
活得了、活得好、活得久）之目标。《管理三部曲之:战略管理艺术与实务(第5版)》紧
扣战略管理本质，给出了进行“三高”修炼的战略疑、思、解运作模式，并以此为基础
.剖析了战略分析所涉及的环境、使命、实力三个前提假设，讨论了战略形成需关注的
持续经营优势构建、业务演化路径选择、竞合互动关系处理三大实践主题，研究了与战
略实施相关的决策、变革、激励三类支撑行动。《管理三部曲之:战略管理艺术与实务(
第5版)》采用实践导向而非理论导向的研究思路，主要围绕企业经营实践中所遇到的关
键战略问题展开，特别针对我国各类工商管理硕士（EMBA、MBA）研究生的战略管理
课程的学习要求而写。《管理三部曲之:战略管理艺术与实务(第5版)》附录还提供了与
战略管理领域相关的研究、咨询、教学、案例资料.可以满足更广泛层面的各类战略实
践与理论研究者的需要。对于使用《管理三部曲之:战略管理艺术与实务(第5版)》作为
教材或参考书的我国高校经济管理院、系教师或各类管理咨询机构的培训师.若因教学
研究需要，希望得到与《管理三部曲之:战略管理艺术与实务(第5版)》配套的教辅资料
，欢迎访问网站简单说明有关您的教研需要及所在单位的背景情况。笔者一般会在两周
内，通过电子邮件向您免费提供与《管理三部曲之:战略管理艺术与实务(第5版)》的最
新版配套的相关教辅资料。
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潜心理论研究与咨询实践探索，作为综合性理论成果所完成的内容，主要体现在由其独
著完成的以下三本代表性著作中：《战略管理：艺术与实务》(2012年，第5版)，《决
策管理：疑难与破解》(2011年，第、版)，《管理之理：困惑与出路》(2013年，第2版)
。
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