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新《劳动合同法》的实施，给企事业、机关等用人单位现行的人力资源管理方法及用工
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策略提出了极大的挑战，从而促使用人单位构建新的劳动关系管理模式。很多企业在实
施过程中，存在诸多误解与困惑，对《劳动合同法》具体条文的理解也存在很大的差异
。“误解”会加深各类型组织应对《劳动合同法》的风险。要消除“误解”，就要真正
领会《劳动合同法》的内涵。读不透《劳动合同法》，做人力资源管理（HR）将到处
是险滩。

本书是HR案头必备工具书，是相关工作岗位规避劳动用工问题风险的优秀参考书之一
。本书站在组织(用人单位)的角度上，针对《劳动合同法》的具体规定，从招聘录用、
劳动合同订立、试用期、劳动合同履行和变更、劳动合同解除等各个环节出发，把隐藏
在《劳动合同法》里的每一个“风险”都找了出来，并明确而清晰地给了读者应对这些
风险的策略、操作方法。本书贴近实际，体例新颖，操作性强，即查即用，条理清晰，
通俗易懂。众多实用的合同范本、协议范本、文书范本更是有助于人力资源管理者的工
作。另外，本书所列举的风险规避方法仅做参考，具体实践还需参照各地相应地方法规
和制度。
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评论

本书是HR案头必备工具书，是相关工作岗位规避劳动用工问题风险的优秀参考书之一
。本书站在组织(用人单位)的角度上，针对《劳动合同法》的具体规定，从招聘录用、
劳动合同订立、试用期、劳动合同履行和变更、劳动合同解除等各个环节出发，把隐藏
在《劳动合同法》里的每一个“风险”都找了出来，并明确而清晰地给了读者应对这些
风险的策略、操作方法。本书贴近实际，体例新颖，操作性强，即查即用
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很啰嗦啊。
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这谁评价的这么高分啊，很差劲的一本书好不好。排版啥的完全就是为了多卖钱！
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书评
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